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1. INTRODUCCIO

El present Pla anual del CEP vol donar resposta a les necessitats formatives del
professorat partint dels recursos humans i materials amb qué disposem. Tal com
s’estableix a I'article 9 del Decret 41/2016 de 15 de juliol, els centres de professorat
han de promoure el desenvolupament professional del professorat per mitja de la
dinamitzacié de la formacié permanent contextualitzada en la practica professional,
especialment per mitja de la formacié en els mateixos centres educatius o de
centres en xarxa. Per tant, les modalitats formatives prioritaries seran les
Formacions en el centre (FeC) i les Formacions intercentres (FiC).

En funci6 de la disponibilitat de les diferents assessories, de les necessitats
detectades dins el col-lectiu de docents i de les instruccions del Servei de
Normalitzacié Linguistica i Formacié (SNLF), l'oferta d’activitats s’ampliara amb la
convocatoria de Formacions d’Ambit (FA) aixi com a la realitzacié d’unes Jornades
per a compartir experiencies educatives entre els docents de la nostra illa (APF)
Tanmateix haurem de coordinar i donar resposta a aquelles activitats formatives |
Programes organitzades des del SNLF que ens siguin encomanades on es demani
la nostra col-laboracio.

Per el present curs esta prevista I'organitzacié i desenvolupament de les seguents

formacions de forma coordinada entre el CEP i el SNLF:

- Programa ApS Badia de Portmany
Formaci6 per els centres que han demanat participar en el programa. Enguany ho
han sol-licitat sis centres de secundaria; dos centres que ja varen participar el curs

anterior i quatre centres que s’incorporen al Programa per primera vegada.

- Programa PROA+

e Palanca A307. Formacio en Centre a un centre que ha demanat aquesta
activitat.

e Palanca A302. ltinerari 1. Formacions d’Ambit “Iniciacié al Disseny Universal
d’Aprenentatge” per donar resposta al professorat de disset centres que no han
rebut cap formacio en DUA.
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Palanca A302. Itinerari 3. Formacié en centres per quatre centres educatius que

han sol-licitat aquest itinerari.

Dinamicat.

L’assessora de I'ambit linguistic, social i artistic forma part de I'equip Dinamicat.
Des del CEP es donara resposta a les formacions relacionades amb aquest
ambit tant en les FeC i FiC com les FA i es realitzaran les actuacions
necessaries per el desenvolupament del Programa “Dinamitzadors linguistics en

llengua catalana” en els centres de la nostra illa que formen part del programa.

Jornades per a I’avaluacioé del Pla Quadriennal 2020-2024 i per I’elaboracié
del Pla Quadriennal 2024-2028.

Organitzacio d’'unes jornades de 8 hores de durada en coordinacié amb el SNLF
i amb la participacio de representants del professorat de tots els centres de la

nostra illa.

Convivexit
Organitzacio d’'una FA “ La mediacio en el centres educatius” adrecada a

professorat de primaria i secundaria amb I'autoritzacié prévia del SNLF.

- Col-laboraci6é amb altres possibles activitats programades per altres Serveis en

les quals sigui requerida la nostra participacio per part del SNLF.

Les linies estrategiques de formacidé que guiaran les nostres activitats formatives

son les que determina el Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat

2020-2024. En aquest sentit cal comentar que sera el CEP IBSTEAM l'encarregat

de coordinar I'oferta formativa de la linia sis, relativa a la Competéncia STEAM i

competéncia digital, aixi com I'assessorament i formacions relatives a I'adquisici

de la competéncia digital docent i I'elaboracié dels Plans digitals dels centres.

Des del CEP haurem de donar resposta a aquelles sol-licituds de FeC o FiC que

facin referéncia a la integracié curricular i transversal de les competencies STEAM.
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1.1 Modificacions en el context del CEP

Per cobrir les vacants dels quatre assessors que s’han incorporat als centres
respectius, aquest curs s’han incorporat al nostre CEP quatre assessors nous:

- Otilia Rosellé a 'assessoria de convivéncia i competéncies socials i emocionals.
- Roser Mercadal a I'assessoria de la inclusivitat i atencio a la diversitat.

- Jordi Munar a I'assessoria de les metodologies d’aprenentatge.

- Elisabet Teis a I'assessoria de la formacid linguistica, social i artistica

En Jaume Mari que forma part de la nostra plantilla des de fa dos cursos, enguany

desenvolupara el carrec de secretari del CEP.

D’altra banda, com a consequéncia del procés d’oposicions a les places de
personal administratiu, una de les administratives ha estat desplacada i s’ha
incorporat la Carmen Civico en el seu lloc.

Aquesta situacié de renovacio, practicament total, de la plantilla de I'equip del CEP
d’Eivissa suposa un esforg afegit a les tasques del secretari i de la direccio per tal
de fer un acolliment en condicions optimes pels nous assessors i la nova

administrativa.

Per donar resposta a les necessitats inicials plantejades, tant a nivell organitzatiu
com pedagogic, hem dedicat la primera setmana de setembre a impartir una
formacié intensiva relativa al model formatiu dels FeC i FiC basat en la Practica
Reflexiva i la seva aplicacié en cada una de les Fases dels processos formatius.
També estem dedicant reunions especifiques de l'equip per donar a conéixer
'organitzacié interna del centre, la documentacio relacionada amb el disseny,
creaci6 i seguiment de les activitats formatives aixi com els recursos pedagogics
gue hem anat elaborant i organitzant per tematiques especifiques.

Un altre aspecte que hem abordat en sessions puntuals ha estat I'edicié en 'EVA
Moodle i la creaci6 del portafolis digitals ja que sén aspectes inherents a totes les
formacions en centres i intercentres del nostre ambit.

Una altre actuacio que tenim prevista en el desenvolupament del Pla d’acollida és
la d’'augmentar el nombre de les reunions setmanals d’equip. Al menys durant el
primer i segon trimestres del curs realitzarem dues reunions setmanals. D’aquesta

manera podrem fer un seguiment i un acompanyament més profund de les
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necessitats que vagin sorgint als nous assessors en el desenvolupament de la
practica assessora i el rol dacompanyant de processos de millora als centres

educatius.

Per tant, continuem comptant amb un equip de sis persones en el nostre CEP, cinc
assessors i la directora. Considerem que el fet de no comptar amb una assessoria
de I'ambit de les TIC (suprimida des del curs 21-22) no exclou haver de realitzar
totes les tasques i funcions especifiques inherents a aquesta assessoria i que
resulten imprescindibles pel correcte funcionament del CEP tant per a la seva
gestid i organitzacié com per el desenvolupament de les activitats formatives.
Aquestes tasques inclouen, entre d’altres, la gestié de la consola Workspace, la
gestio de I'entorn virtual (Moodle), gestié de I'aplicacio per a les videoconferéncies,
gestio i actualitzaci6 de la pagina Web del CEP, manteniment dels equips
informatics i connexié a la xarxa, assessorament i formacié als assessors en
aspectes relacionats en I'us de programes, espais virtuals i aplicacions
informatiques,...

Durant el curs 21-22 i 22-23 totes aquestes tasques han estat assumides per la
directora del Cep per ser la persona que les venia realitzant com a assessora TIC
durant els darrers cursos. Durant el curs actual, aquestes tasques seran repartides
entre la direccio i algunes de les assessories en funcié de la seva carrega de

treball, recursos i nivell de competencia digital.

Actualment es troben ubicats en les instal-lacions del CEP d’Eivissa quatre
assessors del CEP IBSTEAM que conviuen amb nosaltres encara que formen part
de I'equip pedagogic d’'un altre CEP a tots els efectes. Compten amb un despatx
que hem hagut d’habilitar i dotar tant de mobiliari com d’equips informatics i altres
recursos que possibilitin la realitzacio de les seves tasques.

Segons les instruccions rebudes per part del SNLF, aquests assessors s’hauran de
regir pel nostre calendari laboral, podran fer Us de les instal-lacions del Cep,
equipament d’us comu aixi com dels espais per a les formacions assignades si és
necessari. En cas que hagin de fer Us de les instal-lacions del CEP en horari o dies
de tancament, el Cep IBSTEAM haura d’assumir la responsabilitat de la gestid i la

supervisio. En qualsevol cas, per a la utilitzacié dels espais i instal-lacions hauran
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de segquir el protocol de sol-licitud i assignacio dels mateixos establert en el CEP
d’Eivissa.

El Cep IBSTEAM també sera I'encarregat de realitzar totes les tasques i gestions
relacionades amb les activitats de formacidé d’aquests assessors, supervisar el seu
calendari i horari, la gestié administrativa i economica tant de les formacions com la
individual.

De la mateixa manera es faran carrec de l'adquisicié d’aparells o equipament
especific, en cas de necessitar-los, del seu manteniment aixi com de les despeses
derivades del seu Us.

En referéncia a aquest darrer punt, esperem que durant el present curs i tenint en
compte que el nombre d’aquests assessors és de quatre persones, dos menys
gue la totalitat dels assessors del nostre CEP, aquestes despeses formin part del
pressupost del CEP IBSTEAM cosa que no s’ha tingut en compte en els dos cursos

anteriors.

2. OBJECTIUS | LES SEVES CONCRECIONS PER AL CURS 23-24

Els objectius del present Pla es plantegen a partir de les conclusions recollides
de la memoria del curs anterior, de les aportacions del nou equip pedagogic en
funcié de les seves caracteristiques i necessitats, de les linies estratégiques i
concrecions metodologiques del Pla Quadriennal de Formacié Permanent del
Professorat 2020-2024 i de les instruccions de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Formacio del Professorat sobre l'organitzacié i el funcionament
dels centres de professorat per al curs 2023-2024.

Els hem classificat en tres ambits: el primer relacionat amb I'equip pedagogic i la
dinamica de treball intern, el segon amb les formacions i la intervenci6é assessora

i el tercer fa referéncia a I'organitzacio, la gestio i la comunicacié.
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Ambit 1. Equip pedagogic i dinamica de treball

Objectiu

Concrecions i actuacions

Afavorir la cohesio de I'equip
pedagogic del CEP i fomentar el
treball cooperatiu entre tots el seus
memobres.

Aplicaci6 i desenvolupament del Pla d’acollida.
Realitzaci6 d’'una segona reunié d’equip setmanal
per el seguiment de les actuacions formatives dels
assessors novells.

Programacio de sessions de treball per compartir la
concreci6 dels dissenys en les intervencions i el seu
desenvolupament als centres.

Acompanyament als assessors novells a la primera
sessi6 de les respectives formacions en centre.
Realitzacié de les entrevistes de negociacio de les
formacions a centres per parelles.

Garantir I'escolta activa i la participacié de tots els
membres de l'equip de manera equitativa per a
recollir totes les veus i potenciar el sentiment de
pertinenca i 'autoestima de tots els assessors/es
Realitzacié de dinamiques de cohesi6 dins I'equip
d’acord amb l'escala de provencié aixi com
estratégies de psicologia positiva i de comunicacio.

Facilitar I'autoformacié i la formacio
continua de I'equip pedagogic

Realitzacio dins I'equip d’'una formacio entre iguals
a principis de curs, com a modelatge, sobre les
intervencions formatives en els centres dins el marc
del Pla d’acollida.

Assisténcia per part dels assessors novells a la
formaci6 especifica que el SNLF ha dissenyat.
Assisténcia de tot I'equip a la formacié sobre panells
digitals organitzada pel SNLF.

Organitzacio d’una formacié interna per I'equip dins
el marc de la formacio autbnoma de cada Cep a
partir de les noves inquietuds, necessitats i
objectius, de manera consensuada i compartida,
garantint la transferéncia a la nostra tasca.
Participacio de tot I'equip a la formacio
d’actualitzacié de la practica assessora
organitzades pel SNLF adrecada a tots els
assessors.

Assisténcia de membres de I'equip a formacions
més especifiques per indicacié del SNLF o a altres
amb la seva autoritzacio si 'equip ho considera
convenient.

Realitzacio de sessions especifiques d’intercanvi i
treball de I'equip pedagogic per a la introduccié de
nous temes de treball i avaluacioé continua de la
intervenci6 en centres.

Implementar les TIC i les TAC al
treball de les assessories i
fomentar la seva transversalitat

Aplicacié del Pla digital del centre i la seva avaluacio.

Incorporacié i ampliaci6 en totes les activitats
formatives i en la seva gestié I'is d’eines digitals en
xarxa per compartir informacio i coordinar actuacions.

Aportacions a les reunions d'equip pedagogic de noves
eines i recursos TAC facilitadores del treball de les
assessories aixi com en les formacions en situacions
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sincrones i asincrones.

Ambit 2. Formacions i intervencié assessora

Atendre prioritariament els
programes formatius
contextualitzats en centres d’acord
amb les convocatories publicades

Distribucié equitativa de les activitats en funcié de les
sol-licituds de les FeC i FiC entre les diferents
assessories.

Analisi i negociaci6 de les sol-licituds presentades dins
termini.

Disseny de la formacié en funci6 de les necessitats del
centre amb una seqiienciacié coherent amb el procés
de Practica reflexiva, transferéncia i avaluacio.
Definicié de 'acompanyament assessor a les activitats
gue es cregui convenient en la mesura de les
possibilitats i els recursos humans disponibles.

Avancgar en I'aplicacié del marc
teoric i practic en la intervencié en
centres per tal d’incidir en els
processos de millora i innovacio
pedagogica.

Sessions de treball intern de I'equip orientat a la revisié
i l'actualitzacié de les estratégies d’intervencio en els
centres.

Revisio i actualitzacio dels recursos i documents de
treball per millorar el marc teoric i practic en cada una
de les fases del procés formatiu.

Us dels mapes conceptuals elaborats per part de
I'equip sobre les comunitats de practica com a recurs
per a 'apoderament dels centres educatius.

Posar en practica el procés d’avaluacio acordat per a
les formacions en centres, programant els moments per
a l'avaluacié6 a les sessions corresponents.

Integrar les TIC i les TAC a les
formacions

Us de l'entorn virtual d’aprenentatge Moodle per a
cada una de les activitats FeC i FiC.

Us d’un entorn virtual d’aprenentatge en les FA
Realitzaci6 d’'un Portafolis digital de la formaci6é per
part de tots els assistents a les activitats FeC i FiC.
Incorporacié transversal d’eines i aplicacions
afavoridores del treball col-laboratiu i cooperatiu en
totes les activitats formatives.

Us de les plataformes Zoom o Meet per a la realitzacié
de sessions de formaci6 Vvirtuals presencials
sincrones, si s’escau.

Potenciar I'aprenentatge entre
iguals, l'intercanvi d’experiencies i
la difusi6 de bones practiques i
recursos didactics.

Recolzament i visibilitat de la figura del coordinador de
la formacio en el centres.

Intervencions de docents dels centres en activitats de
formacié, visibilitzacié i posada en valor de bones
practiques dels centres.

Potenciar processos d’observacié i aprenentatge entre
iguals dins els centres i entre diferents centres.

Inclusi6 de bones practiques dels centres a la Web
formacioinnovacié.cat creada per la Conselleria
d’Educacid, Universitat i Recerca.

Organitzacié i realitzaci6 d'unes Jornades per a
compartir experiencies educatives entre els centres de
la nostra illa.
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Facilitar la creaci6 de xarxes per
impulsar projectes comuns entre
professorat i centres que
comparteixen objectius i
inquietuds.

Impuls de la creacié de Comunitats de practica
entre professorat de diferents centres de l'illa

gue comparteixen objectius i linies de treball coma.
Disseny de I'estructura i 'organitzacié de les
activitats formatives orientades a la creacid
d’aquestes xarxes o comunitats aixi com les accions
necessaries pel seu desenvolupament.

Afavorint el treball entre les etapes d’infantil,
primaria i secundaria.

Programacié d’'una oferta complementaria
d’activitats FA i APF en funcié de les possibilitats.

Impulsar la formaci6 per a la
millora de la competéencia cultural,
comunicativa i linglistica i les
actituds linguistiques de docents i
alumnes.

Dinamitzacié i assessorament a partir del PLC dels
centres i seguiment dels programes formatius de
Normalitzacié Linglistica amb suport de la figura del
dinamitzador.

Inclusi6 d’elements d’actualitzaci6 metodologica,
actitudinal i creativa en els programes formatius.
Desenvolupament de les accions establertes en el
programa Dinamicat.

Col-laborar en qualsevol accio
formativa destinada a etapes o
col-lectius especifics, segons el
gue determini el SNLF

Duent a terme les actuacions necessaries per al
desenvolupament de les activitats proposades.
Participant en les activitats formatives programades
des del SNLF per a la millora de la practica assessora.
Realitzant les tasques de coordinacié i col-laboracié
amb diferents programes formatius a requeriment del
Servei: Dinamicat, Proa+, APS Badia de Portmany,
Convivexit...

Ambit 3. Organitzacid, gestio i

comunicacio

Revisar i reorganitzar la
documentacid del Cep aixi com els
protocols de gestid i organitzacio
del CEP

Aplicacié del protocol establert per a I'elaboracio
guarda i custodia de les actes de les reunions de
I'equip pedagogic i les reunions del Consell de CEP.
Actualitzacié de les carpetes compartides a Drive amb
la documentacié necessaria per a la gesti6 de les
activitats formatives.

Creacio dels documents compartits necessaris per a la
correcta coordinacié entre assessories i personal
administratiu.

Actualitzacié del document digital interactiu per a
facilitar l'accés directe a documents, recursos,
dinamiques i processos formatius de diferents
tipologies.

Mantenir canals de comunicacio
amb els equips directius dels
centres i els docents que lideren la
innovacio pedagogica

Programacio de les reunions de representants de
centre de forma presencial o per videoconferencia.
Manteniment i actualitzacié constant de la Web del
Cep com a canal de difusié principal i de les xarxes
socials com a complementari.

Mantenir reunions conjuntes amb altres institucions i
associacions per a dur a terme col-laboracions que
tinguin relacié amb la formacio del professorat.
Assisténcia a reunions puntuals en els centres amb els
equips directius, coordinadors de formaci6 i/o
membres de I'equip impulsor a demanda del centre o
del propi Cep.
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Afavorir la comunicacié i la - Participacid i col-laboracio en les Jornades
col-laboracioé entre els CEP de les organitzades pel SNLF per a I'avaluacié de I'actual Pla
llles Balears Quadriennal i I'elaboracié del Pla Quadriennal 2024-

2028.

- Participacio activa de membres de I'equip pedagogic a
les reunions de treball convocades pel SNLF

- Assisténcia i participacio per part de la direcci6 a les
reunions de coordinacié de la xarxa CEP convocades
pel SNLF.

- Comunicaci6 puntual i especifica entre assessories de
diferents CEP.

3. LINIA METODOLOGICA D’INTERVENCIO EN CENTRES

La intervencio de I'equip del CEP d’Eivissa en les formacions en centre segueix
una estratégia basada en la practica reflexiva. Esta estructurada en sis fases i
durant les sessions de treball emprem dinamiques de grup, estructures de treball
cooperatiu i activitats que segueixen el cicle reflexiu amb 'objectiu de fomentar la
construccié compartida de coneixement a partir del bon debat i de la reflexio
sobre la propia practica. D’aquesta manera, facilitem la presa de decisions i
acords per assegurar la transferéncia immediata i fer sostenible la diferida.
L’avaluacio esta present en totes les fases del procés formatiu amb la finalitat
gue els assistents es facin conscients dels avencos que es van realitzant i
puguin regular els aprenentatges a nivell individual i del grup. Els instruments
d’avaluacié que emprem sén diversos aixi com les evidéencies de treball que es
van generant. Destaquem I'Us del portafolis digital de la formacié que tots els
assistents han de realitzar i utilitzar com a instrument d’avaluacié formadora.

Aixi doncs, pretenem amb aquesta metodologia que els docents s’impliquin i
siguin els protagonistes del seu propi procés d’aprenentatge de forma
compartida per avancar i millorar en les seves practiques educatives aixi com en
els processos de millora i transformacié del centre.

Per aix0, considerem imprescindible que la formacid sigui contextualitzada i
significativa a partir de 'autodiagnosi i la presa de consciéncia inicial per part
dels participants i es vagi enriquint i contrastant al llarg de tot el procés.
Tanmateix, de forma transversal, la nostra intervencid assessora continuara
incidint en la importancia de les actituds docents per a la millora de la practica

educativa, la cohesio dels equips, la col-laboracié i la coordinacio.
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4. PROGRAMACIO ANUAL D’ACTIVITATS

4.1Segons linia prioritaria

Linies estratégiques

Linia Nombre %
1. Metodologies i avaluacié competencials i inclusives 21 51,21
2. Convivencia i benestar fisic i emocional 9 21,95
5.Competencies linguistiques 5 12,20
6. Competéencia STEAM 2 4,88
7. Actualitzacié Técnica de col:lectius especifics 2 4,88
8. Comunitat educativa d’aprenentatge 2 4,88

Linies prioritaries

21;51%

B Metodologies i avaluacié competencial
i inclusives

B Convivencia i benestar fisic i emocional
m Competencies lingliistiques

W Competéncia STEAM

M Actualitzacid tecnica de col.lectius

especifics

= Comunitat educativa d'aprenentatge
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4.2 Segons etapa i/o col-lectiu

Nivell de desti

Nombre

Educacio6 Infantil i Primaria

(SN
(6]

Tots els nivells

Educacié Secundaria

Educacié Infantil

Educaci6é Primaria i Secundaria

Orientacio i suport educatiu

Ensenyaments de regim especial

Educaci6 infantil, primaria i secundaria

Assessors de formacio

RPIOINIFRP|IANOOIE

ETAPA 1/O COL-LECTIU
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4.3 Segons modalitat formativa

Modalitat formativa Nombre %

Formacio en centre 19 46,34
Formacio intercentres 5 12,19
Formacio per ambits 14 34,15
Activitat puntual de formacié 1 2,44
Programes d’experiéncia formativa 2 4,88

Modalitats formatives

19; 46%
14; 34%

¥ Formacio en centre * Formacid intercentres ™ Formacio per ambits

¥ Activitat puntual de formacio ¥ Programes d'experiencia formativa
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5. APORTACIONS DE LES DIFERENTS ASSESSORIES AL PLA ANUAL

Tenint en compte que les assessories de formacié han d’atendre la seva tasca
des d’'una perspectiva interdisciplinaria i globalitzadora, la distribucio de les
activitats formatives aixi com de les tasques i programes de formacié s’ha fet

considerant els criteris d’equilibri i eficacia més que d’especialitzacio.

Enguany, donat que ha hagut una renovacio del 80% dels membres de 'equip,
tant l'assessor que continua com |la directora estem realitzant wun
acompanyament exhaustiu als assessors de nova incorporacié tant en la
formacié metodologica inicial, fase de negociaci6 amb els centres com en les

tasques de disseny i gestio de les activitats formatives.

Al llarg del curs aquest seguiment es complementara amb I'assistencia a algunes
de les sessions de formacio d’altres assessors per part del novells aixi com en
treball en equip en reunions calendaritzades per la preparacio i disseny de les

sessions corresponents a les diferents fases del procés formatiu.

Aixi doncs, des de la direccid i la secretaria, s’assumeix la funcio
d’acompanyament en el disseny i la gesti6 de forma general aixi com el
seguiment del procés pedagogic durant la negociacio i el desenvolupament de

les activitats.

Per altra part, no concretem les col-laboracions entre assessories que s’aniran
generant a partir del treball en equip pedagogic que va més enlla de la distribucio
concreta en persones determinades, en funcié del bagatge professional,

I'experiéncia previa i la disponibilitat.

A continuacié es detallen les aportacions al present Pla i les activitats formatives
gue duran a terme les diferents assessories tenint en compte que, pel que fa a
les FA i les APF del propi CEP o a proposta del SNLF, aquesta relacié pot

augmentar al llarg del curs.
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5.1 Ambit de la formacié linguistica, social i artistica.
Assessora: Elisabet Teis

Durant aquest curs, aquesta assessoria s’encarrega d’organitzar i dinamitzar
cinc activitats formatives en centre (FeC) i dues formacions d’ambit (FA) que
donen resposta a les tematiques que es treballen dins la linia estrategica de
competéncia linguistica . A més, des d’aquesta assessoria es treballa també per
a fomentar la part més social i artistica de la formacié permanent, esdevenint
finalment, com el seu nom ja indica, I'assessoria de formacié en competéncia

linglistica, social i artistica.

Aixi doncs, enguany comptarem amb diferents FeC que ofereixen formacié
especifica als centres que ho han sol-licitat i, per altra banda, dues FA que
s’oferiran al professorat en general i miraran d’enfocar-se en I'ambit més
emocional i artistic d’aquesta assessoria, sense deixar de banda el vehicle

principal de comunicacio, com ho és la llengua catalana.

Per altra banda, cal comentar també que l'assessoria forma part de I'equip
Dinamicat, creat per al foment de la normalitzacio linguistica a I'ambit educatiu.
Aquest curs, com ja s’ha anat fent durant els cursos anteriors, aquesta
assessoria vetllara per a qué els diferents centres que s’han apuntat al programa
disposin de dinamitzador lingiistic. Aixi mateix, es centrara en fer un bon
acompanyament als centres, als coordinadors d’aquests i els dinamitzadors
linguistics pertinents, i procurara ajudar i donar una ma en l'aplicacié¢ adequada
d’aquest recurs i en que la feina dels dinamitzadors s’ajusti tant a les seves

funcions com als proposits fixats pels centres educatius.

Pla anual CEP Eivissa 16



Centre
de Professorat
Eivissa

Modalitat Titol

e L’avaluaci6 al CEIP Can Raspalls
Formacio en
centres (FeC) e L’aprenentatge cooperatiu al CEIP Can Guerxo

e Conscienciacio corporal a través de la Técnica Alexander al
CMD d’Eivissa i Formentera.

e Laintegraci6é sensorial en el desenvolupament i
'aprenentatge a 'EAP

e L'atenci6 a la diversitat a I'educacio de les persones adultes
a l'EOI

e L'acompanyament emocional a través de la literatura infantil

Formacio per i juvenil

ambits (FA)

o Art per transformar I'educacié. Llenguatges artistics i
aprenentatge globalitzat

5.2 Assessoria de I'ambit de la convivéncia i de les competéncies socials
i emocionals.

Assessor: Oti Roselld

Tenint com a referent el Pla Quadriennal 2020-2024 i les instruccions de
funcionament del SNLF per aquest curs, aquesta assessoria es fara carrec de
manera significativa d'una major proporcié de formacions relacionades amb la
linia estratégica de formacié "Convivencia i benestar fisic i emocional”, tot i que
també es dura a terme la realitzaci6 de formacions pertanyents a la linia
estrategica de formacié “Competéncies linglistiques”. En concret es portaran a
terme dues Formacions en Centre (FeC), tres Formacions intercentres (FiC),
dues Formacions d’Ambit (FA), a més d’una Programa d’Experiéncia Formativa
(PEF).

L’assessoria de I'ambit de la convivencia i de les competéncies socials i

emocionals fixara la seva atenci6 en els seglents eixos principals:
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e Donar resposta a les necessitats de formacié en els ambits de les habilitats
socials i emocionals del professorat i de l'alumnat, cohesié de grups,
practiques restauratives, gestid de conflictes i benestar del professorat.

e Accentuar la formaci6 en continguts lligats al desplegament de les
metodologies competencials, el treball en grup, 'aprenentatge entre iguals,
les habilitats comunicatives i socials, la convivencia, la igualtat (I'equitat), la
diversitat, la inclusivitat, la coeducacio, I'is de capacitats en la resolucié dels
conflictes i la utilitzacié d’estratégies de pensament orientades a generar
expectatives positives vers la capacitat d’aprenentatge de I'alumnat i vers la
propia capacitat del docent, cercant augmentar-ne la consciencia
professional i el desenvolupament autonom.

o Col-laborar amb els centres, assessories i altres organitzacions per difondre
les practiques restauratives, els programes de deteccidé i prevencio de
I'assetjament i els de desenvolupament personal del docenti l'alumnat.

« Donar resposta, organitzar i dur a terme les activitats de FeC i FIC que
siguin assignades a aguesta assessoria aixi com les de FA.

« Mantenir una linia de comunicacié amb entitats relacionades amb I'ambit de

la convivencia.

També es portara a terme la formacié d’ambit assignada per el SNLF, amb la

col-laboracié econdomica de Convivexit.

A més, des d'aquesta assessoria es dura a terme la realitzacio d’'una FA
relacionada amb la “Prevencid, deteccid i actuacié davant casos d’assetjament
escolar”, ja que es considera que és un tema molt important a tenir en compte

avui en dia.

Per altra banda, es continua amb el programa d’experiéncia formativa: “APS
Badia de Portmany” on la metodologia d’Aprenentatge Servei és I'eix vertebrador
de propostes educatives contextualitzades en 'entorn.
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Modalitat Titol

e Competencia en comunicacio lingiistica a través de la radio
Formacio en escolar al CEIP Guillem de Montgri.

centres (FeC)
» Benestar emocional al CCEE Sant Josep

e Aprofundiment en el Disseny Universal d’Aprenentatge.

Formacio
intercentres e EI conte com a recurs educatiu. Técniques narratives i
(FIC) recursos per a l'aula.
e Practiques restauratives.
e Mediaci6 en I'ambit educatiu
Formacio
d’Ambit e Prevenir, detectar i actuar sobre I'assetjament escolar.
e Aprenentatge Servei Badia de Portmany (Primer any)
PEF

5.3 Assessories de I'ambit de les metodologies d’aprenentatge i de les
didactiques de I’ensenyament.

Assessors: Jaume Mari i Jordi Munar

Aquesta assessoria la formen assessors i pretén donar resposta a la linia
estrategica 1 “La formacidé contextualitzada i vinculada a la millora de les
practiques educatives, al rendiment i a la millora dels resultats dels processos
d’aprenentatge” del pla de formacio del professorat 2020-2024. No obstant aixo,
també pretén contribuir a la linia metodoldgica 2 “La formacié per a la
convivencia amb recursos i técniques de desenvolupament personal, gestio
emocional, habilitats comunicatives i de relacié per millorar les competéencies
personals del docent, generar expectatives positives a I'alumnat i millorar el
clima de l'aula i les habilitats emocionals i socials de I'alumnat”. Aquestes dues
linies estan estretament relacionades.

La formacié ha d’estar contextualitzada i ha de partir dels contextos ordinaris

d’aprenentatge de l'alumnat, del centre i de l'aula. S’ha d’emmarcar en la

Pla anual CEP Eivissa 19



Centre
de Professorat
Eivissa
transformacié progressiva dels centres educatius per mitja de projectes

d’innovacio i millora. Per aixo es promouran:

Metodologies innovadores d’aprenentatge que facilitin el treball per

competéncies i globalitzat com el treball per projectes, I'aprenentatge

cooperatiu, aprenentatge experiencial, [I'aprenentatge basat en

problemes/reptes, 'aprenentatge servei o I'aprenentatge significatiu.

e Metodologies i procediments per desenvolupar el pensament creatiu,
lateral, intuitiu, sistematic i reflexiu.

« Metodologies per afavorir la recerca dins 'aula, I'avaluacio dels processos
d’aprenentatge i la innovacioé educativa.

e L’avaluaci6 com a element regulador de [laprenentatge i de

'ensenyament. Presa de decisions.

o Les actituds i el benestar docent.

Durant aquest curs, igual que els anteriors, es continuara fent especial
incidencia, a totes les formacions, en el desenvolupament de les actituds
docents com a requisit indispensable pergué els canvis que es volen provocar
siguin profunds i significatius. En aquest sentit, es posara en rellevancia la
importancia del marc teoric - cientific (paradigma educatiu, aprofundiment en les
teories d’aprenentatge...) que ens permetra fer aquests canvis reals,
contextualitzats i sostenibles.

Es reforcara a les diferents formacions, sobretot a centres de segon i tercer any,
I'estratégia d’intervencié en centres (practica reflexiva) com a contingut propi de
la formacid a fi d’aconseguir 'apoderament dels centres i facilitar que els docents

es converteixin en investigadors de la seva propia practica.
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Assessor: Jaume Mari

Modalitat Titol

e Matematiques manipulatives, una mirada inclusiva al CEIP
Formacié en Can Misses
el centre

e Tombant barreres, aplicacié DUA al CEIP Torres de Balafia
e Millora de la competencia matematica al CEIP Santa Gertrudis
e Cultura inclusiva d'aprenentatge (DUA) al CEIP Can Coix

e Cultura inclusiva d'aprenentatge (DUA) al CEIP Sant Carles

« Coneixer i acostar a les families a la vida de Centre
Formacio6

d’ambit o Dieta digital. L'alumne i la seva alimentaci6 digital

Assessor: Jordi Munar

Modalitat Titol

e Les practiques restauratives per la millora de la convivéncia

Formacio en i el benestar a 'lES Algarb

centres (FeC)

o Estratégies de gestidé d’aula i actituds docents al IES
Quarto de Portmany

e Iniciacié al DUA a I'lES Xarc

e Agrojardineria didactica a Secundaria

Formacio
intercentres
(FiC)
e Iniciacié al DUA PROA+ (grup 2)
Formacio
d’Ambit e Iniciacié al DUA PROA+ (grup 4)

e Comunicaci6 i lideratge assertiu del professorat
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5.4 Assessoriade lainclusivitat i atencié a la diversitat
Assessora: Roser Mercadal

Aquest curs s’ha recuperat I'assessoria d’inclusivitat i atencié a la diversitat.
Aquesta assessoria dona resposta a les practiqgues educatives basades en la
inclusio i I'atencio a tot I'alumnat. Durant aquest any, des d’aquesta assessoria
es realitzaran dues formacions d’ambits (FA), quatre formacions en centre (FeC),

una formacio intercentre (FiC) i un Programa d’Experiéncia Formativa (PEF).

Basant-nos en el Pla Quadriennal 2020-2024 les dues formacions d’ambits
estaran especialitzades en temes relacionats amb la inclusio i I'atencié a la
diversitat. En canvi, les altres formacions donaran resposta a altres linies
estrategiques. La formacio intercentre, dues de les formacions en centre i el
Programa d’Experiéncia Formativa fan referéncia a la L1 “Metodologies i
avaluacié competencials i inclusives”. Una de la formaci6 de centres es basa en
la linia 5 “Competencies linguistiques” i la darrera en la linia 6 “Competéncia

STEAM i competéncia digital.”
En aquesta assessoria els eixos principals que es promouen son:

« Formacio en metodologies d’aprenentatge inclusives que facilitin el treball
per competéncies, el treball per projectes, el treball cooperatiu,
'aprenentatge servei, 'aprenentatge basat en problemes, I'aprenentatge
amb sentit, rutines de pensament, el disseny universal ‘d'aprenentatge, la
ludificacio i en treball investigador.

e Formacio per a I'atencio a la heterogeneitat i la diversitat de 'alumnat des
dels models organitzatius i educatius inclusius.

« Formacié en I'ambit de les habilitats socials i emocionals de I'alumnat:
habilitats socials, cohesié de grups,educacié emocional i gestié de
conflicte.

e« Formacio en actituds docents per al canvi de rol docent amb l'alumnat:
escolta activa, empatia, assertivitat, congruéncia, consideracio positiva i

autoestima.
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Modalitat Titol
o Eivissai el seu patrimoni al CEIP Poeta Villangbmez
Formaciéo en
el centre e La ciéncia, una eina per comprendre el mon al CEIP Sa
Joveria
e Disseny de I'Aprenentatge Universal i la seva avaluacié al
CEIP Sant Antoni
e Acompanyament en la creaci6 d’espais d’aprenentatge al
CEIP Ses Planes
e Espais, materials i el rol de I'adult a 0-3
Formacio
intercentres
e Metodologia Teacch (TEA)
Formacio « Dificultats d'aprenentatge (disléxia, disgrafia, discalculia i
d’ambit dislalia)
o Aprenentatge Servei Badia de Portmany (Segon any)
PEF

5.4 Direcci6

Montse Gonzalez

Des de la direccid del CEP s’assumeixen totes les funcions i actuacions

inherents al carrec entre les que es troba la coordinacio i col-laboracié amb el

SNLF. Per aquest motiu, algunes de les activitats formatives incloses en el seu

programa son aquelles relacionades amb Programes formatius que requereixen

de formacié especifica i una major coordinacié amb els diferents Serveis que fan

la proposta o bé una organitzaci6 més complexa com les Jornades per a

compartir experiencies.

Per tant, a més de les activitats proposades inicialment, enguany, la direcci6é

participara i col-laborara en el desenvolupament de les activitats del Programa

ApS Badia de Portmany i amb la totalitat de les activitats del Programa PROA+

gue hem de dur a terme a sol-licitud del SNLF.
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Tanmateix, s’assumeix des de la direccido I'assessorament pedagogic a les
diferents assessories quant al disseny i el desenvolupament de les activitats
formatives i la seva gestio.

També es contempla la participacié i col-laboracié en el procés d’avaluacié de
l'actual Pla Quadriennal i elaboracié del Pla Quadriennal 2024-2028 aixi com

altres actuacions i convocatories a requeriment del SNLF en representacié del

CEP.
Modalitat Titol
Formacié d’ambit e Formacié interna de I'equip pedagogic del CEP d’Eivissa
e Iniciaci6 al Disseny Universal d’Aprenentatge. PROA+
(Grup 1)
e Iniciaci6 al Disseny Universal d’Aprenentatge. PROA+
(Grup 3)
Activitats puntuals e Jornades per compartir experiéncies entre centres
de formaci6 educatius de la nostra illa.
e Jornades d’avaluacié del Pla Quadriennal 2020-2024 i
elaboracio del PQ 2024-2028
Altres e Coordinacié, aplicacié i seguiment del Pla d'acollida dels

NOUS asSesSsOors.

e Acompanyament i suport en el disseny i el
desenvolupament d'activitats d'altres assessories.

e Coordinacié pedagogica de 'acompanyament assessor.

e Coordinadora TIC del CEP. Membre de la comissio i
responsable de I'aplicacio del Pla Digital del Centre.

e Participaci6 a les sessions d'avaluacié i seguiment de
diferents programes o convocatories a requeriment del
SNLF, en representacio de I'equip pedagogic.

e Participacio i col-laboracio en el procés d’avaluacié de
I'actual PQ i en I'elaboracio del PQ 24-28.
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6. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO INTERNA DE L'EQUIP
6.1 Equip pedagogic

Com hem comentat anteriorment, I'equip pedagogic del CEP compta en
lactualitat amb sis membres: direccid, dos assessors de l'ambit de les
metodologies d’aprenentatge i didactiques de I'ensenyament, una assessora de
I'ambit de la formacio linguistica, social i artistica, una assessora de I'ambit de la
convivéncia i les competéncies socials i emocionals i una assessora de I'ambit

de la inclusivitat i atenci6 a la diversitat.

Direccio Montse Gonzalez Vera

Secretari/Assessoria de les Jaume Mari Cardona
metodologies d’aprenentatge i les

didactiques de 'ensenyament.

Assessoria de les metodologies Jordi Munar Torres
d’aprenentatge i les didactiques de

'ensenyament

Assessoria de la inclusivitat i atencié | Roser Mercadal Mir

a la diversitat

Assessoria de la formacio linglistica, | Elisabet Teis Llari

social i artistica

Assessoria de la convivéncia i de les | Oti Rosell6 Salvado

competéncies socials i emocionals
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6.2 Organitzacio de la feina de I’equip.

Un del objectius de les sessions pedagodgiques programades per I'Equip
pedagogic del nostre CEP és el seguiment i avaluacié constant per a la millora
de les nostres intervencions assessores aixi com de la linia metodologica.

En aquest sentit, a partir de les reunions de treball de la formacié interna de
l'equip adrecada als assessors novells, hem elaborat un Pla d’accié per el
present curs amb concrecié d’objectius i actuacions que anirem treballant i
enriquint a partir del debat dins I'equip, el contrast i I'enriquiment amb
aportacions d’experts i acords consensuats que ens permetin avancgar i millorar
en les nostres intervencions en els centres.

Per la casuistica actual en la composicié de I'equip es prioritzen les accions
relatives a l'acolliment, assessorament i acompanyament dels assessors de
nova incorporacié per tal que puguin desenvolupar els respectius programes
formatius amb qualitat i coheréncia.

Aquest Pla d’accié es podra anar ampliant quant a les seves concrecions i
actuacions en funcié del seu desenvolupament i noves necessitats sorgides en
les propies sessions de treball.

Paral-lelament a les reunions de treball previstes, comptem amb la formacio
interna que organitzarem des del nostre CEP, a partir de les necessitats
expressades per tots els seus membres, la formacié especifica adrecada als
assessors novells per part del SNLF i la formacio organitzada des del SNLF per

a tots els assessors de la xarxa dels CEP.

Com a equip pedagogic es realitzaran, diferents tipus de reunions:

Reunions ordinaries d’equip pedagogic

Es realitzaran setmanalment coincidint en dijous a les 9:30 hores.

Els temes a tractar seran tots aquells aspectes relacionats amb la practica
formativa de les activitats programades, intercanvi d’'informacions aixi com altres

aspectes de caire informatiu, administratiu i de funcionament.
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Aquestes reunions seran convocades en temps i forma per la direccio.

Les reunions pedagogiques de I'equip.

Es realitzaran setmanalment coincidint en dimarts a les 9:30 hores.

A partir del mes d’octubre, es treballara a partir dels objectius previstos en el Pla
d’accio de 'equip i de les noves concrecions i actuacions que es generin en les
mateixes sessions de treball. La finalitat sera debatre i generar materials o
estratégies d’acompanyament als centres per avangar i millorar la nostra practica
assessora. Aixi mateix ens ajudaran en la deteccié de necessitats formatives

dels centres per ajudar-los a determinar noves linies de treball i aprofundiment.
Inici de curs

En aquest inici de curs i degut a la incorporacio dels quatre nous assessors, hem
realitzat algunes sessions de treball pedagogic dins I'equip, al marge de les
reunions ordinaries. S’han realitzat de forma intensiva durant els mesos de
setembre i octubre amb la finalitat de realitzar una formacio inicial als assessors
novells amb la participacio de tots els membres de I'equip i, a la vegada, revisar i
comencar a adaptar les fases de les activitats formatives a les noves necessitats

sorgides per part dels centres educatius.

Sessions de sequiment i avaluacio

A finals de cada trimestre i dins les reunions de treball pedagogic, realitzarem
una sessid per a l'avaluacio de la feina en equip amb la intencié d’introduir
elements de millora continua respecte al funcionament intern i establir aquells

aspectes de consolidacié que es considerin necessaris.

Organitzacio i gestié de recursos

Mantenim el sistema d’organitzacio fisica i documental prescriptiu que es venia
realitzant fins ara. Hem revisat, ampliat i actualitzat I'organitzaci6 dels documents

compartits amb Google Drive.

Comptem també amb la biblioteca del CEP que, a finals del curs passat, es va

reorganitzar amb el registre i la classificacié del fons bibliografic.
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Dins la consola de WorkSpace comptem amb dues unitats compartides, una
entre els assessors “CEP EIVISSA” i una altre entre assessors i les
administratives “SECRETARIA”. A cada una d’elles tenim organitzada una
estructura de carpetes i subcarpetes que permet recollir documentacié general i
especifica, materials i recursos per a les activitats formatives, calendari de
reunions i tasques comuns, aixi com anar generant documents en que tots els

membres de I'equip participem de forma col-laborativa.

Tanmateix disposem d’un document interactiu amb Genial.ly per a facilitar
'accés directe a les diferents carpetes i/o documents concrets, segons la

modalitat formativa.
Actualment, I'estructura del document interactiu és la seguent:

- Recursos i documentaci6: documents oficials, documents CEP Eivissa,
recursos TIC i metodologies, bases teoriques, dinamiques, portafolis
digital.

- FeC/ FiC: Procés, fases, FeC/FiC presencials i virtuals. Documents i
recursos per el desenvolupament de totes les fases del procés.

- Aprenentatge cooperatiu: bases tedriques, AC a l'aula, AC al centre,
recursos generals per a 'AC.

- Observaciéo i retroacci6 entre iguals (OFEIl): documents UIB,
documents Cep Eivissa, sessioé de sensibilitzacié, sessions de seguiment,

sessio final.

6.3 Consell del CEP

El Consell de Cep, segons marca la normativa, es reunira com a minim un cop
cada trimestre en sessi0 ordinaria i sempre que sigui necessari, en sessio

extraordinaria.

Enguany s’ha substituit als dos representants dels assessors que ja no formen

part de I'equip pedagogic del CEP.
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L’EOEP ha designat un nou representant ja que I'anterior presta actualment els

seus serveis en una altra Comunitat.

El SNLF ha designat una nova representant per 'actual curs.

Per ultim I'Ajuntament d’Eivissa ha designat un nou representant degut als

canvis en la seva composicio.

Aixi doncs, el Consell del CEP ha quedat constituit amb els seguients membres:

Presidenta

Montse Gonzalez Vera

Secretari

Jaume Mari Cardona

Representants dels assessors de

formacié

Elisabet Teis
Oti Rosello

Representant de 'EOEP i EAP

Lorena Garcés Gonzalez

Representant de ’Administracio

Coloma Ribot Binimelis

Representant de I'Ajuntament

Catiana Fuster Contell

Representants del professorat

Oscar Prat Valles
Maria Neus Riera Boned
Esperanga Ribas Torres

6.4 Personal no docent

El personal no docent del CEP d’Eivissa esta format actualment per:

2 Auxiliars administratives

Susana Carrefio Guerrero

Carmen Civico Montes

1 Subaltern

Pedro Giménez Rossell
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6.5 Repartiment de tasques

Segons consta a les instruccions del Servei de Formacio del Professorat, per tal

de facilitar l'organitzacid i el funcionament del CEP, s’han de distribuir les

seguents tasques entre els assessors i les assessores i el personal no docent:

Pagina Web, difusid i imatge del Cep (premsa,

publicacions, xarxes socials, webs educatives,...)

Montse Gonzalez

Revisio i manteniment equips informatics

Jordi Munar

Entorn virtual (Moodle)

Jaume Mari/Jordi Munar/Montse G

Administracié Consola WorkSpace

Montse Gonzalez

Reserva d’aules i material del CEP

Carmen Civico /Susana Carrefio

Relacions amb el SNLF, altres departaments de la
Conselleria d’educacié i Universitat, ajuntaments,

serveis i altres entitats.

Montse Gonzalez

Introduccié de nous formadors i de docents a RH i
registre de la documentacio

Carmen Civico /Susana Carrefio

Control de les futures sol-licituds per tal que quedin

en darrer lloc en properes convocatories

Carmen Civico /Susana Carrefio

Programa de gesti6 GESTFOR

Seguiment de la participacid dels funcionaris en
practiques.

Manteniment, actualitzaci6 i dinamitzacié de la base
de dades de formadors.

Introduccié de dades economiques.

Jaume Mari /Susana Carrefio /

Carmen Civico

Comptabilitat i documentacié economica
Programa informatic ECOIB

Jaume Mari/ Susana Carrefio

Farmaciola i material fungible

Pedro Giménez

Elaboracié i manteniment de l'inventari

Jaume Mari/ Pedro Giménez

Manteniment edifici i dependéncies, Us de les

instal-lacions

Montse Gonzalez / Pedro Giménez
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Coordinacié Programa DINAMICAT Elisabet Teis

Coordinacié del Programa APS Badia de Portmany Oti Rosell6/Roser Mercadal/
Montse G.

Coordinacio6 activitats en col-laboracié amb altres Montse Gonzélez

serveis

Gesti6 de la formacio interna de 'Equip Montse Gonzélez

Organitzacié de la documentacié generada per Bet Teis/Roser Mercadal/Oti

I'equip Rosellé

Comissié Pla Digital del Centre Montse Gonzalez/ Jaume Mari

Acolliment i acompanyament nous membres Montse G/Jaume M.

Incorporacio de bones practiques dels centres a la | Tot I'Equip

Web formacioinnovacio.cat

6.6 Horari general del centre

L’horari general del CEP d’Eivissa transcorre entre les 8:00 fins les 21:00 hores

de forma ininterrompuda.

Les activitats del CEP d’Eivissa es desenvoluparan en el periode compres entre
I'1 de setembre i el 15 de juliol. Es podran programar de dilluns a divendres, de
les 9.00 a les 21.00 hores i de les 9:00 a les 14:00 els dissabtes.

La secretaria estara oberta al public de dilluns a divendres de 8:00 a 15:00
hores. L’atenci6 al public es dura a terme a la secretaria del Centre, en horari de
mati i per la consergeria en horari de tarda, dins I'horari general d’obertura del
CEP.

Quant a I'atencié per part de les assessories i la direccid, es fara preferentment

en horari de mati i, si és possible, concertant cita prévia
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El CEP segueix el calendari escolar del curs vigent, afegint els quinze primers
dies del mes de juliol, tal i com regula la normativa. Els periodes de vacances,
dies festius, festes locals i el dia no lectiu (festa escolar unificada) seran els

disposats per el calendari escolar.

Quant als dos dies de lliure disposicié i el dos dies en substitucié de les dues
festes locals, no els assignem a dies concrets per tal de garantir que el Cep
romangui obert tots els dies lectius. Cada membre de I'equip triara aquests dies
en funcié del seu pla de feina i decisié0 personal, prévia comunicacié a la

directora i anotacié a I'horari individual d’assessoria.
6.7. Horaris individuals

Personal docent

L’horari setmanal dels membres que formem l'equip pedagodgic, és de 37,5
hores, d’aquestes, 30 hores han de ser de permanéncia en el Cep, s’han de
distribuir en 5 dies i es poden comptabilitzar en els casos que es contemplen a
les Instruccions d’organitzacio i funcionament dels Centres de professorat del
curs 23-24.

La resta, 7,5 hores, s’han de dedicar a la formacié permanent o a qualsevol altra
activitat pedagogica complementaria i no s’han de fer necessariament al CEP o

al centre educatiu on es desenvolupa l'activitat formativa que assessorin.

Per les caracteristiques de la feina d’assessorament, I'horari de treball habitual
setmanal és flexible i es pot desenvolupar tant en horari de mati com
d’horabaixa, per la dependéncia de l'horari de les tasques en activitats

formatives desenvolupades dins o fora del CEP.

Per tant, I'horari setmanal del personal docent del CEP, d’acord amb I'Ordre d'11
de mar¢ de 2016, no és fix i és molt dificil predeterminar en quines franges
horaries es fara, sempre i quan es segueixin les pautes indicades a les

Instruccions abans citades.

Aix0 permet als membres de l'equip pedagogic adaptar el seu horari a les

necessitat del servei, sempre tenint en compte que l'assistencia a les activitats
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gue assessorin son d’obligat compliment d’acord amb la programacié de la seva

intervencid i que també ho son totes les reunions a les quals siguin convocats

per la direccio del centre o per 'administracié educativa.

Per a la revisié del compliment d’horaris aixi com de puntualitat, s’ha habilitat la

documentacio pertinent que s’arxiva de forma adequada restant a disposicio

d’'Inspeccié educativa i de Recursos Humans de la funcid publica de la

Conselleria d’Educacio.

A mode orientatiu, I'horari setmanal de I'equip pedagogic sera el seguent:

Nom/ Dilluns Dimarts Dimecres | Dijous Divendres | Total
Assessoria hores
Montse Gonzalez | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 30
Direcci6
Jaume Mari 8:30-14:30 | 9:00 - 15:00 | 9:00- 15:00 | 9:00-15:00 | 9:00-15:00 | 30
Secretari /
Metodologies
Elisabet Teis 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 30
Linglistic, Si A
Jordi Munar 8:00-13:30 | 8:00-13:30 | 8:00-16:00 | 8:00-13:30 | 8:00-13:30 | 30
Metodologies
Roser Mercadal 8:15-14:15 8:15-14:15 8:15-14:15 8:15-14:15 | 8:15-14:15 | 30
Inclusivitat i AD
Oti Rosell6 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 8:30-14:30 | 30
Convivéncia i
CSE

Personal no docent i subaltern.

Els horaris del personal no docent es manté per a tots els dies laborals del curs.

No obstant, per raons de necessitat del servei del Cep d’Eivissa, els horaris del

personal no docent també es flexibilitzaran quan assumeix funcions els dissabtes

o fora del seu horari habitual quan les demandes de formaci6é o organitzacié de

tasques aixi ho requereixin. Aquestes incidéncies també estaran reflectides a la

documentacio pertinent.
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Nom / Funcié De dilluns a divendres
Carmen Civico 8:30 a 15:30

Auxiliar administrativa

Susana Carrefio Guerrero 8:00 a 15:00
Auxiliar administrativa

Pedro Giménez Rossell 15:00 a 21:00
Conserge

7. PLA D’ACOLLIDA ASSESSORS NOVA INCORPORACIO

Amb la incorporacié de quatre nous assessors al nostre equip, enguany és una
de les nostres prioritats I'aplicacié del Pla d’acollida, especialment durant els
mesos de setembre i octubre en qué es fa necessari un acompanyament i
formacio inicial intensiu tant en aspectes d’organitzacio i gestid de les activitats
com en aspectes pedagogics per el desenvolupament de les mateixes.

El mateix dia de la seva incorporacié es varen realitzar les gestions necessaries
per obtenir els permisos i accessos necessaris per el desenvolupament de les
seves funcions i varen tenir accés a tots els arxius i carpetes compartides a Drive
amb informacié i recursos aixi com als documents i enllacos per seguir els
protocols dels processos de negociaci6 amb els centres, disseny i creacio

d’activitats.

En reunions extraordinaries de I'equip hem analitzat les sol-licituds de les FeC i
les FiC del present curs per orientar-los en la preparacié de les reunions de

negociacio amb els centres i sempre han assistit acompanyats en les mateixes.

Durant aquest periode de temps s’han anat introduint en I'is dels programes de
gesti6 RRHH i GestFor aixi com en el sistema d’organitzacio i gestié intern del
nostre CEP.

El nostre Pla d’acollida s’ha adaptat a les seves necessitats especifiques i a les
de l'actual equip quant a la formacio inicial entre iguals que hem realitzat durant

el mes d'octubre dins I'equip. Durant la primera setmana del curs els nous
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assessors varen rebre una formacio inicial per part dels dos membres de I'equip
gue continuem des de cursos anteriors per donar a conéixer el model formatiu en
els assessoraments als centres. Tanmateix, estem realitzant reunions
extraordinaries de l'equip per atendre les necessitats especifiques que van
sorgint i facilitar la tasca d’assessorament als centres quant a I'is de I'entorn

virtual i altres recursos de que disposem entre d’altres aspectes.

Tenim previst 'acompanyament a cada un dels assessors novells a la primera
sessio de treball duna FeC i, en funcié de les possibilitats i disponibilitat,
assistiran a tantes sessions de treball en els centres d’altres assessors com

considerin necessari.

Quant al seguiment del Pla d’acollida al llarg del curs, enguany hem programat la
realitzacio de dues reunions d’equip cada setmana per facilitar la comunicacio,
posada en comu dels dubtes que es puguin generar aixi com el seguiment del
disseny de les activitats i I'avaluacio dels processos formatius en cada una de les

seves fases.

A partir de les noves necessitats expressades, estem organitzant la formacié
interna de 'equip des del CEP amb ponents experts per aprofundir en aspectes

com el rol de l'assessor, les actituds docents i la comunicacio.

Tot i aquestes actuacions concretes, facilitadores del desenvolupament de les
tasques i funcions com a assessors nouvinguts, €s en el dia a dia que tots els
membres de I'equip hi posem una especial cura en fer que aquest acolliment
sigui efectiu quant a crear sentit de pertinenca dins del grup i mantenir la bona

cohesioé i bon clima emocional del mateix.

8. PLA DE FORMACIO PER A L’EQUIP PEDAGOGIC

Formacid d’assessors per el curs 2023-2024 organitzada pel SNLF:

Enguany el SNLF oferira una formacio inicial per els assessors novells a finals

d’octubre. Consistira en tres sessions per videoconferéncia que tenen com a
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objectiu donar a coneixer als nous membres dels equips pedagogics dels CEP
els fonaments del model formatiu de formacié permanent del professorat de la

nostra Comunitat, basada en la practica reflexiva.

El SNLF esta preparant una proposta a partir d’'una deteccié de necessitats
inicials per a tots els assessors de formacio i esta previst realitzar-la durant el

segon i tercer trimestres del curs.

Formacié especifica del CEP d’Eivissa:

A partir de les noves necessitats expressades, especialment per part dels
assessors novells, estem organitzant la formacio interna de I'equip des del nostre
CEP amb ponents experts per aprofundir en aspectes com el rol de 'assessor,
les actituds docents i I'adopcié d’estratégies i recursos facilitadors per a la

comunicacio en processos de formacio.

Consistira en una FA de 20 hores de durada i es realitzara en el CEP d’Eivissa
amb sessions presencials i/o alguna sessio per videoconferencia sincrona. Per
no solapar-la amb la que oferira el Servei de formacio als assessors novells,
tenim previst realitzar-la a partir del mes de novembre. Els ponents i les dates

estan pendents de concretar.

Les conclusions d’aquestes sessions de formacié ens serviran com a punt de
partida per el treball pedagogic dins I'equip i adaptar els continguts treballats en

les nostres actuacions.

Assisténcia a altres activitats formatives:

- Amb autoritzacié de la direccidé del CEP, els membres de I'equip podran
participar en una activitat relacionada amb la seva assessoria organitzada
per altres Serveis de la Conselleria o per entitats externes. Es presentara
la demanda en una reunid dequip per justificar la rellevancia.
Posteriorment es compartira un resum amb I'equip pedagogic.

- Assistencia a altres activitats realitzades fora de l'illa. L’'equip o els seus
membres per separat podran assistir quan sigui possible i una sola
vegada durant el curs, a congressos, jornades o simposiums sobre

tematigues de formacio especifica relacionades amb la seva tasca, amb
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autoritzacio de la direccio i de la Cap del servei. Es presentara la
demanda en una reunié d’equip per justificar la rellevancia. Posteriorment

es compartira un resum amb 'equip pedagogic.

Altres activitats seqgons determini el SNLF:

- La participacio a activitats formatives especifiques a demanda del SNLF

€s compatible amb les anteriors.

9. PROJECTES
ERASMUS+ (ENACTT 2.0)

L’equip pedagogic del CEP d’Eivissa ha participat des del curs 2019-2020 en un
projecte Erasmus+ amb altres centres i entitats que es dediquen a la formacio
del professorat en altres quatre paisos de I'ambit europeu: Alemanya, Grecia,
Italia i Portugal. EIl projecte ENACTT es va centrar en un intercanvi de bones
practiques amb I'objectiu d’intercanviar coneixements, practiques i estratégies
per coneixer i incorporar aspectes rellevants que funcionen en altres llocs de
'entorn d’Europa. Aquest projecte va finalitzar el mes de juliol del 2022 en la
darrera reunid de treball que es va celebrar a la ciutat de Bremerhaven

(Alemanya).

A partir de les valoracions realitzades per part del socis participants, es va
acordar participar en una nova convocatoria i sol-licitar la realitzacié d’un nou
projecte que vindria a continuar el treball de recerca i col-laboracié dels mateixos

paisos implicats excepte Italia que no es va afegir a la proposta.

El projecte va ser aprovat inicialment per '’Agéncia Nacional Alemanya amb el
nom ENACTT 2.0 pero per questions de canvis professionals en el centre
organitzador, es va decidir nomenar com a nou centre organitzador el de Braga
(Portugal). A data d’avui no tenim constancia que el Projecte hagi estat aprovat
per 'AN de Portugal i per tant restem a I'espera per poder participar com a

centre associat.
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L’objectiu principal d’aquest segon projecte és el d’aprendre entre iguals,
compartir i investigar sobre els efectes del desenvolupament actual en I'ambit de
la digitalitzacio per als centres de formacio del professorat en totes les seves

facetes.
Concretament ens proposem aprofundir en els seglients aspectes:

- Com esta canviant la digitalitzacio el disseny de les formacions del
professorat?

- Quines eines digitals poden ajudar a millorar les formacions del
professorat?

- Quines competencies digitals especifiques necessiten implementar els
formadors?

- Quin tipus de formacié necessita el professorat per a la implementacié

eficac dels continguts digitals a les seves aules?

Les dates de les sessions de treball previstes s’hauran de decidir i adaptar al nou
calendari, en el cas de la seva aprovacié, degut als canvis comentats

anteriorment.
El lloc de realitzacio, I'ordre i la modalitat de les sessions de treball serien:

- Bremen (Alemanya)

- CEP Eivissa

- Volos (Grécia)

- Online (videoconferencies sincrones)
- Braga (Portugal)

- Bremerhaven (Alemanya)
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10. GESTIO ECONOMICA

10.1 Informe econdmic de I’1 de gener fins al 31 d’agost de 2023

COMPTE DE GESTIO

Centre CEP d'Eivissa Codi: 07700027

ANY: 2023

I. INGRESSOS

1. Romanent exercici anterior 136.088,41
1.1. Romanent disponible per a funcionament del centre 136.033,38
1.3. Romanent programes europeus 55,03
2. Assignacions de funcionament del centre 4.000
3. Altres ingressos de la Conselleria 2.187,49
4. Ingressos entitats publiques 2.334
8. Altres ingressos 160,18
TOTAL INGRESSOS 144.770,08 €
D. DESPESES

1. Lloguers 90,46
1.1. Maquinari 90,46
2. Reparaci6, conservacio i manteniment 776,14
2.2. Instal-lacions 334,93
2.9. Altres 441,21
3. Material fungible d'as comu 4.690,04
3.1. D'oficina 3.124,12
3.2. Informatic 669,99
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3.9. Altres 895,93
4. Subministraments 233,85
4.3. Aigua 222,67
4.6. Productes de farmacia 11,18
5. Comunicacions 2.384,51
5.1. Telefon 2.360,85
5.9. Altres 23,66
7. Taxes i impostos 4.197,36
7.2. IRPF 4.197,36
8. Documentacio i informacié 1.455,82
8.1. Llibres 20,71
8.2. Premsa i publicacions periodiques 771,79
8.4. Programari 663,32
10. Material inventariable 2.416,67
10.2. Equips d’oficina 2.416,67
16. Despeses activitats del centre 28.719,45
16.5. Desplacaments per ra6 de servei 584,70
16.6. Formaci6 del professorat 28.134,75
TOTAL DESPESES 44.964,30€

SALDO (INGRESOS-DESPESES) 99.805,78 €

Pla anual CEP Eivissa 40



Centre
de Professorat
Eivissa

10.2 Previsi6 despeses per al curs 2023-2024

Lloguers 0
Reparacio, conservacio i manteniment 10.000
Material fungible 5.000
Subministraments 5.000
Comunicacions 8.000
Taxes i impostos 6.000
Documentacio i informacio 3.000
Despeses activitats de formacio permanent 80.000
Material inventariable 8.000
Altres despeses 5.000
TOTAL DESPESES 130.000€

Cal esmentar que les dades que es presenten en aquest informe economic,
tancat a 31 d’agost, corresponen a l'any natural 2023 i, per tant, no es

contemplen totes les assignacions per funcionament.

11. RELACIO AMB ALTRES INSTITUCIONS

Segons les instruccions sobre I'organitzacio i el funcionament dels centres de
professorat, el SNLF ens indicara quines seran les nostres actuacions per a
cooperar en les activitats formatives que es realitzen en col-laboracié amb altres

serveis de la Conselleria d’educacié i Formacié Professional o d’altres entitats.

Quant a les institucions que no formen part de la xarxa de formaci6 de les IB, el
CEP mantindra relacions amb elles a través del SNLF qui també marcara el tipus
de col-laboraci6 a desenvolupar. No obstant aixd, es poden produir contactes
puntuals amb altres institucions formatives a I'hora de contactar amb formadors
externs sense autoritzacio expressa del SNLF ja que comptem amb la base de
dades compartida de formadors externs.

D’altra banda podem establir contactes amb ajuntaments de la zona o centres

escolars per a l'us d'instal-lacions adequades per realitzar les activitats
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formatives que no es poden desenvolupar al CEP per manca d'espai o per
adequaci6 especifica a l'activitat.

Tanmateix, seguirem mantenint relacions i contacte amb altres entitats i
organismes del nostre entorn, especialment amb les relacionades amb
'educacié per tal d’establir vincles i possibles col-laboracions d’interés en I'ambit
de la formaci6 del professorat prévia sol-licitud al SNLF.

Durant el present curs, I'equip pedagogic treballara per establir vincles i
possibles col-laboracions amb la Xarxa d’Aprenentatge Servei de les llles
Balears, la UIB i amb la xarxa Kelhidon IB aixi com amb altres associacions i

entitats culturals i educatives de la nostra illa.
12. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ANUAL

Tant el seguiment com l'avaluacié del present Pla Anual I'anirem realitzant
durant tot el curs en les reunions de I'equip pedagogic, tant en les ordinaries com
en les reunions pedagogiques.

No obstant, dedicarem sessions exclusives d’avaluacié durant la darrera reunid
pedagogica de cada trimestre del curs amb la finalitat de concretar aquells
aspectes susceptibles de millora tant en questions organitzatives com
pedagogiques.

A final de curs, s’elaborara i presentara a la Dr. Gral. de Formaci6 Professional i
Formacié Permanent del Professorat la memoria final que ha d’incloure una

descripci6 detallada i la valoracié del desenvolupament del Pla d’actuacié anual.

Aspectes concrets a avaluar

e Grau de consecucio del objectius exposats en aquest Pla.

e Grau de consecucio dels objectius exposats al Pla digital del CEP.

e El desenvolupament del Programa d’activitats del CEP per aquest curs.

e El treball en equip i la cooperacio de I'equip pedagogic.

e Laintervencio assessora als centres.

e Les relacions personals i la participacio del personal docent i no docent en
les decisions i les responsabilitats.

e Adequacié i eficiéncia organitzativa del CEP i les eines de gestio.
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e Avaluaci6 per modalitats formatives amb especial esment a la
transferéncia.

e Grau d'impacte de la formacio sol-licitada: inici de noves metodologies,
inici i consolidacié d’itineraris formatius, percentatge de participacié del
claustre,...

e Viabilitat i rendibilitat de la gestié economica

13. RELACIO DE CENTRES ADSCRITS AL CEP

CODI ESCOLES INFANTILS PUBLIQUES MUNICIPI

07014612 EI CAN CANTO EIVISSA

07013784 | ElI CAS SERRES EIVISSA

07013607 El SSESCOLETA DE VILA EIVISSA

07015306 El CAN COIX SANT ANTONI DE PORTMANY
07013826 El SES PAISSES SANT ANTONI DE PORTMANY
07014511 El BENIRRAS SANT JOAN DE LABRITJA
07013841 El CALA DE BOU SANT JOSEP DE SA TALAIA
07014521 El ES VEDRANELL SANT JOSEP DE SA TALAIA
07015823 El CAN NEBOT SANT JOSEP DE SA TALAIA
07013814 | ElI ES FAMELIAR SANTA EULARIA DES RIU
07014569 El MENUTS SANTA EULARIA DES RIU
CODI ESCOLES INFANTILS PRIVADES MUNICIPI

07015239 | CEI CORRILLOS EIVISSA

07014673 | CEI PETITS SANT ANTONI DE PORTMANY
07013701 | CEI PETITS SANT JOSEP DE SA TALAIA
07013701 | CElI MAFALDA SANT JOSEP DE SA TALAIA
07014326 | CEI BLANCANIEVES SANTA EULARIA DES RIU
CODI CENTRES INFANTIL | PRIMARIA PUBLICS | MUNICIPI

07001435 | CEIP CAS SERRES EIVISSA

07007279 | CEIP POETA VILLANGOMEZ EIVISSA

07001289 | CEIP PORTAL NOU EIVISSA

07006366 | CEIP SA BLANCA DONA EIVISSA

07001307 | CEIP SA BODEGA EIVISSA

07001277 | CEIP SA GRADUADA EIVISSA

07007814 | CEIP CAN CANTO EIVISSA
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07001393 | CEIP CAN MISSES EIVISSA
07013577 | CEIP SA JOVERIA EIVISSA
07004667 | CEIP BUSCASTELL SANT ANTONI DE PORTMANY
07004680 | CEIP CAN COIX SANT ANTONI DE PORTMANY
07006962 | CEIP CERVANTES SANT ANTONI DE PORTMANY
07007061 | CEIP GUILLEM DE MONTGRI SANT ANTONI DE PORTMANY
07013565 | CEIP SANT ANTONI DE PORTMANY SANT ANTONI DE PORTMANY
07006706 | CEIP SANT MATEU DE BAIX SANT ANTONI DE PORTMANY
07004710 | CEIP SANT RAFEL SANT ANTONI DE PORTMANY
07004734 | CEIP SANTA AGNES DE CORONA SANT ANTONI DE PORTMANY
07004631 | CEIP VARA DE REY SANT ANTONI DE PORTMANY
07004904 | CEIP LABRITJA SANT JOAN DE LABRITJA
07006160 | CEIP TORRES DE BALAFIA SANT JOAN DE LABRITJA
07004931 | CEIP BALANSAT SANT JOAN DE LABRITJA
07007541 | CEIP CAN GUERXO SANT JOSEP DE SA TALAIA
07013361 | CEIP CAN RASPALLS SANT JOSEP DE SA TALAIA
07004795 | CEIP ES VEDRA SANT JOSEP DE SA TALAIA
07015537 | CEIP SES PLANES SANT JOSEP DE SA TALAIA
07004771 | CEIP L'URGELL SANT JOSEP DE SA TALAIA
07004825 | CEIP SANT JORDI SANT JOSEP DE SA TALAIA
07005192 | CEIP SANT CIRIAC SANTA EULARIA DES RIU
07007322 | CEIP SANTA EULARIA SANTA EULARIA DES RIU
07013206 | CEIP VENDA D'ARABI SANTA EULARIA DES RIU
07006202 | CEIP SANT CARLES SANTA EULARIA DES RIU
07005234 | CEIP SANTA GERTRUDIS SANTA EULARIA DES RIU
07007073 | CEIP NOSTRA SENYORA DE JESUS SANTA EULARIA DES RIU
07005091 | CEIP PUIG D'EN VALLS SANTA EULARIA DES RIU
07013048 | CEIP S'OLIVERA SANTA EULARIA DES RIU
cobDlI CENTRES CONCERTATS MUNICIPI
07001319 | CC N S DE LA CONSOLACION EIVISSA
07001344 | CC SA REAL EIVISSA
07004679 | CC CAN BONET SANT ANTONI DE PORTMANY
07004643 | CC SANTISIMA TRINIDAD SANT ANTONI DE PORTMANY
07006871 | CC MARE DE DEU DE LES NEUS SANT JOSEP DE SA TALAIA
CODI INSTITUS D’EDUCACIO SECUNDARIA MUNICIPI
07001401 | IES ISIDOR MACABICH EIVISSA
07006299 | IES SA BLANCA DONA EIVISSA
07008089 | IES SA COLOMINA EIVISSA
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07001371 | IES SANTA MARIA D'EIVISSA EIVISSA
07007553 | IES QUARTO DE PORTMANY SANT ANTONI DE PORTMANY
07014144 | IES SA SERRA SANT ANTONI DE PORTMANY
07012962 | IES BALAFIA SANT JOAN DE LABRITJA
07007929 | IES ALGARB SANT JOSEP DE SA TALAIA
07008867 | IES SANT AGUSTI SANT JOSEP DE SA TALAIA
07007759 | IES XARC SANTA EULARIA DES RIU
07015410 | IES QUARTO DEL REI SANTA EULARIA DES RIU
CODI ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL MUNICIPI
07007115 | CEPA Pitilises EIVISSA
07008211 | CEPA Sant Antoni SANT ANTONI DE PORTMANY
07700088 | EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA | EIVISSA
07700179 | EAP EIVISSA-FORMENTERA EIVISSA
07002373 | ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES D'EIVISSA EIVISSA
07008648 | CONSERVATORI PROFESSIONAL DE EIVISSA

MUSICA | DANSA D'EIVISSA |

FORMENTERA CATALINA BUFI
CODI CENTRES INTEGRATS FP MUNICIPI
07014922 | CIFP CAN MARINES SANTA EULARIA DES RIU

Eivissa, octubre de 2023
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